
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 819 

 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาที่ดินบนพ้ืนทีสู่ง  
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร  
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบั ติงานในฐานะผู้ปฏิบั ติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการเกษตร ด้านพัฒนาท่ีดินบนพ้ืนท่ีสูง ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาเชิงวิชาการท่ียาก ซับซ้อนและมีผลกระทบในวงกว้างมากในสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาที่ดินบนพ้ืนท่ีสูงบรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้   
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก                                                                                                    
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา ทดสอบ วิเคราะห์ และวิจัย ด้านการพัฒนาท่ีดินบนพ้ืนท่ีสูง เพ่ือกําหนดมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ รูปแบบ และวิธีการ เกี่ยวกับการสํารวจและการจําแนกดิน การวางแผนการใช้ประโยชน์ท่ีดิน การวาง
ระบบโครงสร้างปัจจัยพ้ืนฐาน การอนุรักษ์ดินและน้ํา การปรับปรุงบํารุงดินในพ้ืนท่ีสูง เพ่ือจัดทํายุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติงานวิจัยการพัฒนาท่ีดินบนพ้ืนที่สูงร่วมกับมูลนิธิโครงการหลวง โครงการขยายผลโครงการหลวง 
หน่วยงานของรัฐ และสถาบันการศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการศึกษาค้นคว้าวิจัยพัฒนาและ
จัดการองค์ความรู้ด้านการพัฒนาที่ดิน ในเขตพ้ืนที่สูงท่ีเหมาะสมสู่ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 

2. ศึกษาวิเคราะห์เพ่ือวางโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี และรวบรวมจัดทําข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนา
ท่ีดินในพ้ืนท่ีสูง 

3. ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ หรือข้อคิดเห็นทางวิชาการ ด้านการพัฒนาท่ีดินบนพ้ืนท่ีสูง ท่ี
เหมาะสมกับสภาพภูมิสังคมบนพ้ืนที่สูง และเพ่ือนําผลมากําหนด ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน และโครงการ 
งานวิจัยพัฒนาท่ีดินบนพ้ืนท่ีสูงของกรมพัฒนาที่ดิน  

4. ถ่ายทอดและขยายผลความสําเร็จงานวิจัยการพัฒนาที่ดินบนพ้ืนท่ีสูง  และเทคโนโลยีการพัฒนา
ท่ีดินบนพ้ืนท่ีสูง ไปสู่ ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง เพ่ือพ่ึงพาตนเองโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือความสมดุลของการพัฒนาท่ีดินบนพ้ืนท่ีสูงที่ย่ังยืน สู่นักวิชาการและ
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน บุคลากรหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง                                        



5. เป็นผู้แทนของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6  และกรมพัฒนาท่ีดิน ในการเข้าร่วมประชุมทั้ง
ภายใน และต่างประเทศ เพ่ือช้ีแจงให้ข้อมูลแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะทางวิชาการด้านการพัฒนา
ท่ีดินบนพ้ืนท่ีสูงแก่ท่ีประชุม 

6. ปฏิบัติงาน และประสานงาน ร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงาน ตามท่ีกรมพัฒนา
ท่ีดิน หรือสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 มอบหมาย  

 
ข. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วม ดําเนินการวางแผน  โดยเช่ือมโยงหรือ บู รณ าการแผนงาน  โครงการ 
ในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม วางแผนงานด้านการติดตามประเมินผลเพื่อแก้ไขปัญหาใน          
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานการทํางานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ
ช้ีแจง จูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
 2. ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนําแก่หน่วยงานระดับกอง หรือสํานัก หรือกรม รวมทั้งในการประชุมทั้ง
ในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 

ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาท่ีสําคัญทางการเกษตร หรืออํานวยการ
ถ่ายทอด ฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน เกษตรกร หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ี
สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน ์
  2. กํากับดูแลการจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือให้สอดคล้อง และ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
   
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
   สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
         ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................. 
         วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................. 
 


